
 
 

  

Jämställdhets- och likabehandlingspolicy 

 

Nynäshamns tennisklubb ska verka för att: 

Jämställdhet 

Barn, ungdomar och vuxna ska ha samma förutsättningar att delta i föreningens 

verksamhet oavsett kön. Det ska erbjudas träning i såväl flick- och pojkgrupper som 

blandade grupper. Allt efter efterfrågan och tillgång till tränare och träningstider. Vår 

ambition är också att det ska finnas både kvinnliga och manliga ledare/tränare. 

 

Likabehandling 

Alla är välkomna till föreningen. Oavsett kön, hudfärg, sexuell läggning och etnisk 

bakgrund. 

Vi ska arbeta för att vara tillgängliga för människor med funktionshinder. Detta 

genom att anpassa träningen efter individens möjligheter. Hallen är handikapp-

anpassad.  

 

Plan för avsteg 

Vid händelse att vår policy inte följs av ett barn/ungdom kontaktas respektive förälder av ledaren 
eller representant från styrelsen, för att diskutera hur vi skall hantera den uppkomna situationen. 
Visar det sig att ledare inte följer policyn ansvarar styrelsen för att hantera situationen. 

 

Ansvariga 

Styrelsen ansvarar för att Jämställdhets- och likabehandlingspolicyn följs. 

 

Uppföljning 

Jämställdhets- och likabehandlingspolicyn skall vara ett levande dokument och revideras fortlöpande 
efter förändringar. 

 



 
 

Information 

Jämställdhets- och likabehandlingspolicyn anslås i tennishallen, klubbens utomhusbanor samt finns 
på NTK´s hemsida. 

Styrelsen ansvarar för att alla ledare i föreningen får information minst en gång per år om 
föreningens jämställdhets- och likabehandlingspolicy. Ledarna i sin tur ansvarar för att 
barn/ungdomarna informeras. 

 

Nynäshamns Tennisklubb 

Februari 2010 

 

 

 

   


